哈尔滨市科协助力青年科技工作者

创新创业工程工作方案
为深入贯彻党的“十九大”精神，充分发挥科协系统在实施创新驱动发展战略中的重要作用，助力科技工作者创新创业，推动地方科技创新和经济社会发展，市科协决定组织实施哈尔滨市科协助力青年科技工作者创新创业工程。为做好此项工作，特制定本方案：

一、指导思想
以党的“十九大”精神为指导，全面贯彻落实市第十四次党代会精神和中国科协关于实施创新驱动助力工程的部署，推进科协改革不断深入开展，坚持科协为科技工作者服务、为创新驱动发展服务、为提高全民科学素质服务、为党和政府科学决策服务的“四个服务”职责定位，推动科协开放型、枢纽型、平台型的“三型”组织建设，组织开展创新争先行动，充分发挥科协组织的科技智力优势，积极搭建创新创业平台，引导助力我市青年科技工作者创新创业，团结引领广大科技工作者积极进军科技创新，为哈尔滨全面振兴发展和全面建成小康社会服务。

二、主要内容

1、搭建发现平台。通过科技创新创业大赛、评比等平台，发现选拔科技含量高、成长性好的青年科技工作者科技创新企业，探索为科技创新型企业的起步提供“第一公里服务”。
2、奖补助力成长。重点帮扶青年科技工作者科技创新型小微企业，给予企业技术升级、商业化开发和经营发展培训交流服务资金奖补支持，实现顺利孵化和健康成长，推动其进入科技开发园区成长壮大提供“最后一公里服务”。
    3、提供科技服务。充分发挥科协人才智力优势，组织专家团队，通过市科协企会协作、院士专家企业行等活动帮助科技创新企业解决技术问题；提供发展升级咨询建议；促进研究机构与科技创新企业之间的人才服务与技术转移；整合引进社会科技资源，搭建产业链、协作企业的合作平台。

 三、目标任务
发挥科协组织系统优势，面向创新源头在哈大学、大所的青年科技工作者创新企业，每年择优助力支持10至20个，“十三五”期间完成100个（次）科技创新企业的资金奖补支持或科技服务。对优秀科技创新企业给予3万元至10万元不等的资金支持，提供科技创新企业的孵化起步和向开发区集聚快速成长的“第一公里服务”和“最后一公里服务”，为发现和培养未来更多的“博实、光宇、九州、奥瑞德”等科技型企业打下基础。
四、基本原则
1、突出重点，示范引领。以哈尔滨区域内的大学、大所的青年科技工作者创新企业为重点助力对象，提供技术、人才、项目服务以及奖补资金支持。通过助力科创工程的示范引领，鼓励广大青年科技工作者创新创业。

2、整合力量，协同推进。科协以自身学会、高校科协、研究机构科协和企业科协为创新要素基础，争取上级科协以及市级有关部门的支持与合作互动，共同推进哈尔滨青年科技工作者创新企业发展。  

3、科技主导，突出创新。助力科创工程的扶助对象突出以重点区域发展战略和战略性新兴产业为导向的科技型企业、创新型企业，主导产品、技术在行业领域具有科技性、引领性、成长性。

五、工作程序

1、择优资助。组织专家对年度申报的大学生（青年科技工作者）创新创业企业进行评审，择优给予资金奖补支持，并按需提供科技服务。
2、建站设点。在优秀科技创新企业建立科协科技服务站，形成专家企业对接长效服务机制，为创新创业提供科技服务。
3、追踪评估。对重点助力支持的科技创新企业进行追踪和评估。加强全程跟踪服务，注重助力工作督查，确保助力资金的正确使用和助力科创工程取得实效。
4、宣传举荐。对优秀大学生（青年科技工作者）创新创业企业进行宣传报道，择优推荐参加和申报科协系统的有关活动和支持项目。

哈尔滨市科学技术协会

2018年3月8日
PAGE  

