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一级
指标

满分 二级指标 满分 三级指标 满分 考核内容
评分标准

说明 材料情况
考核标准 分值

1.组织
建设

150

1.1基层团
委建设

40

1.1.1学院团委作用发挥 15
学院组织结构设置，政治功能发挥，
学院共青团改革，按时规范召开学院
团代会等情况

优秀 15

根据考核内容给出工作评价等级 需报材料
良好 10

一般 5

差 0

1.1.2学院本科团支部建设 5
本科生团支部设置、人员配备、支部
作用发挥等情况

优秀 5

根据考核内容给出工作评价等级 需报材料
良好 3

一般 1

差 0

1.1.3学院研究生团支部建
设

10
研究生团支部设置、人员配备、支部
作用发挥等情况

优秀 10

根据考核内容给出工作评价等级 需报材料
良好 6

一般 2

差 0

1.1.4团员发展及推优入党 10

团员发展、团员推优入党工作完成情
况及流程规范，落实《共青团推优
入党工作实施办法（试行）》等情
况

优秀 10

根据考核内容给出工作评价等级 需报材料
良好 6

一般 2

差 0

1.2基层团
支部建设

50

1.2.1基层团支部作用发挥
情况

5

团支部落实“三会两制一课”制度，
开展组织生活并取得良好效果，开展
团员队伍建设、团员思想教育和团员
意识教育，支部活力、凝聚力强，团
日活动形式多样，有特色等情况

优秀 5

根据考核内容给出工作评价等级 需报材料
良好 3

一般 1

差 0

1.2.2网上共青团建设情况 20
“智慧团建”平台与网上办事中心
团日活动申请与总结等情况

优秀 20 根据考核内容给出工作评价等级，“智慧
团建”考核教育实践活动记载、组织、干
部、团员录入管理、组织关系转接与审
批、团内激励、学社衔接指标监测情况；
团日活动重点考核网上提交申请与总结是
否符合数量、内容要求和团日活动质量

需报材料
良好 15

一般 10

差 5

1.2.3“品质团活”组织

10 学院“品质团活”立项情况 10-2x
根据本科大一、大二、大三、大四以及研
究生等五个年级每学期立项情况，每学期
缺少一个年级扣2分

不需报材料

15 学院“品质团活”结题情况

优秀 15

依据学院“品质团活”结题情况进行考
核，包括结题率、结题成绩和“品质团
活”质量等

良好 10

一般 5

差 0

1.3基层学
生组织建

设
40

1.3.1学院学生会组织工作
开展

10 学院学生会工作情况 x≤10
x由校学生会提供评比得分。根据学院学生
会改革情况，工作情况等进行评分

不需报材料

10 学院研究生会工作情况 x≤10
x由校研究生会提供评比得分。根据学院研
究生会改革情况，工作情况等进行评分

不需报材料

10 学院学生代表大会召开情况

按时召开，程序
规范

10

根据学院学生代表大会召开情况进行评价 不需报材料按时召开，程序
较为规范

5

未按时召开 0

10 学院研究生代表大会召开情况

按时召开，程序
规范

10

根据学院研究生代表大会召开情况进行评
价

不需报材料按时召开，程序
较为规范

5

未按时召开 0

1.4青年学
生培养

20

1.4.1“青年马克思主义
者”培养工程

10 学校“军工英才班”培训情况

优秀 10

根据学校“军工英才”培训学院报名情况、
学员结业情况等进行考核

不需报材料
良好 6

一般 3

差 0

1.4.2学院团学干部队伍建
设

10
学院团学干部选拔、培训、考核等
情况

优秀 10

根据学院团学干部选拔、培训、考核等工
作情况给出评价等级

需报材料
良好 6

一般 3

差 0
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2.思想
引领

150

2.1青年政
治理论学

习
40

2.1.1“青年大学习”学习
组织

30 “青年大学习”学习覆盖率排名

95%以上（含
95%）

30
按照校团委每周六19点统计发布的每期学
习覆盖率次序值，进行“加和平均值”计
算，得出“青年大学习”学习组织情况。
团员人数超过1500人的学院，另加5分工作
难度附加分，满分不超过30分

不需报材料

90%-95%（含
90%）

25

80%-90%（含
80%）

15

80%以下 5

2.1.2青年政治理论学习 10 学院开展青年政治理论学习情况

优秀 10 坚持用党的科学理论特别是习近平新时代
中国特色社会主义思想武装团员青年头
脑，强化政治教育和理想信念教育，每年
开展团员理论学习不少于4次（8学时）。
根据学院开展青年政治理论学习情况进行
考核

需报材料
良好 6

一般 4

差 2

2.2主题教
育

30

2.2.1落实上级主题宣传教
育活动

10 落实上级主题宣传教育活动情况

优秀 10
根据落实团中央、团省委、学校相关文件
要求，校团委主办，学院承办的面向全校
开展的大型主题宣传教育活动。本项按照
活动承办情况评定开展效果等级，如未承
办则此项为0分

不需报材料
良好 6

一般 4

差 2

2.2.2主题宣传教育活动开
展

20
学院组织开展主题宣传教育活动情
况

x1+x2+x3+x4≤20

根据学院主办的主题宣传教育活动效果进
行评价。最多上报4项活动，x为活动开展
效果得分，优秀为5，良好为3，一般为2，
差为0

需报材料

2.3阵地建
设

80

2.3.1学院团的工作宣传报
道

20 学院宣传报道团的工作情况 2x≤20

根据学院团委主动谋划，在工学网、工学
周报、哈尔滨工程大学微信平台、启航网
团情动态新闻栏目等媒体宣传报道本单位
共青团相关工作，x为宣传报道数量。同一
新闻事件，不同媒体报道只计1次

需报材料

10 共青团宣传贡献度 x≤10

根据学院团委参与、支持校团委新闻、新
媒体内容制作，并被采用且成功发布，每
个内容记1分。包括但不限于校团委面向学
院团委、团支部、团支书等层面征集学习
感想、活动开展情况宣传素材等。x为发布
内容数量

需报材料

2.3.2典型引领 20 团员青年典型选树宣传情况 5x≤20

根据学院团委主动谋划，在工学网学校要
闻、工学周报、哈尔滨工程大学微信平台
等媒体宣传报道团员青年典型情况，x为宣
传报道的个人和集体典型数量。报道同一个
人和集体，只计1次

需报材料

2.3.3新媒体建设 20 校团委官方新媒体平台录用情况 4x≤20

x为校团委官方微信、微博、短视频等平台
采用、推送学院团委投稿的数量。学院需
根据校团委官方新媒体平台运营需求积极
供稿原创网络文化产品，包括但不限于微
信图文、视觉设计、音乐创作、音视制
作、漫画手绘、H5设计、小程序设计、微
博话题等，投稿要求作品完整、有较强的
思想引领作用、师生喜爱

不需报材料

2.3.4《青春校园》发稿 10 《青春校园》发表文章情况 2x≤10
x为学院学生以第一作者在《青春校园》上
发表文章数量

不需报材料

3.实践
教育

130

3.1社会实
践

50

3.1.1“三下乡”暑期社会
实践活动开展

30
学院组织开展“三下乡”或“返家
乡”暑期社会实践情况

第1-4名 30

根据学院“三下乡”暑期社会实践开展情况
进行评价排名

不需报材料
第5-9名 25

第10-15名 15

第15名后 10

3.1.2寒假社会实践活动开
展

10 学院组织开展寒假实践情况 x≤10 x根据学院寒假社会实践开展情况进行评分需报材料

3.1.3“返家乡”和“大学
生社区实践计划”等专项
社会实践活动

10
“返家乡”和“大学生社区实践计
划”等专项社会实践活动开展情况

x≤10
x根据学院“返家乡”和“大学生社区实践
计划”等专项社会实践活动开展情况进行
评分

需报材料

3.2志愿服
务

50

3.2.1志愿服务基地建设 10 学院志愿服务基地建设情况

优秀 10

根据学院志愿服务基地建设情况进行评价 需报材料
良好 6

一般 3

差 0

3.2.2注册志愿者率

5 学院在省平台注册志愿者率 x≤5
x由校青年志愿者协会提供评分，要求志愿
者年度志愿服务时长不少于20小时

需报材料

5 学院在国家平台注册志愿者率 x≤5
x由校青年志愿者协会提供评分，要求志愿
者年度志愿服务时长不少于20小时

需报材料

3.2.3爱心品牌活动开展 5
学院参与校团委组织及学院自行开展
的爱心品牌活动情况

x≤5 x由校青年志愿者协会提供评分 需报材料
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3.2.4“团聚爱心”立项 5 “团聚爱心”立项结题情况

第1-4名 5

按照“团聚爱心”立项结题情况进行排名 不需报材料
第5-9名 4

第10-15名 3

第15名后 2

3.2.5学院青年志愿服务项
目建设

10
学院青年志愿服务项目建设孵化情
况

x≤10
x根据学院青年志愿服务项目建设孵化情况
进行评分

需报材料

3.2.6公益创意类大赛、志
愿服务项目大赛

10
学院校级以上公益创意类大赛、志愿
服务项目大赛获奖情况

10x+5y≤10 x为国家级奖项数量，y为省级奖项数量 不需报材料

3.3劳动教
育实践

30
3.3.1劳动教育实践活动开
展

30
学院开展、组织参与劳动教育实践
活动效果

优秀 30
根据学院开展劳动教育实践活动情况、本学
院学生参与劳动教育实践活动情况、覆盖
情况等进行打分。每项比例不超过参评学
院总数50%。

需报材料
良好 25

一般 15

差 10

4.创新
工作

180

4.1 校内立
项、竞赛
工作

40

4.1.1 训练项目组织管理

10
训练项目立项，结题通知、成绩公
示等发布情况

10-5x≤10
x为训练项目立项通知、结题通知、结题成
绩等未及时公开发布次数

需报材料

5
校级大学生创新训练项目学院组织
开展情况

优秀 5

发布调研问卷，根据调研问卷回收率和评
价结果进行评分

不需报材料
良好 3

一般 2

差 1

4.1.2 学院“一院一品”及
其他品牌创新竞赛

10
“一院一品”及其他品牌竞赛组织
开展情况

优秀 10

根据院系“一院一品”开展情况给出评价
等级，未开展不得分

不需报材料
良好 7

一般 5

差 3

4.1.3 学校“五四杯”“启
航杯”创新竞赛

10 “五四杯”创新竞赛院系排名情况

第1名 10

按照学校“五四杯”创新竞赛院系排名分
别评分

不需报材料
第2-6名 7

第7-11名 5

第11名以后 3

5 “启航杯”创意竞赛院系排名情况

第1名 5

按照学校“启航杯”创新竞赛院系排名分
别评分

不需报材料
第2-6名 3

第7-11名 2

第11名以后 1

4.2校外竞
赛工作

75

4.2.1 竞赛组织管理

10 校外竞赛通知发布情况 10-5x≤10
x为校外竞赛比赛通知未在启航网、大学生
创新创业网发布次数

不需报材料

10 校外竞赛参赛名单公示情况 10-10x≤10 x为校外竞赛参赛名单未在赛前公示次数 不需报材料

10
校外竞赛获奖新闻在启航网、创新
创业微信平台发布情况

10-2x≤10 x为校外竞赛获奖新闻未发布次数 不需报材料

10
校外竞赛培训、讲座等活动宣传工
作开展情况

x≤10 x为校外竞赛培训、讲座等活动宣传次数 不需报材料

15 校外竞赛证书认证情况 15-3x≤15 x为证书认证信息错误次数 不需报材料

4.2.2竞赛管理成效

10 校外创新竞赛获奖情况 0.3x+0.1y≤10
x为学院学生以第一作者参加校外I级竞赛
获奖认定数量、y为学院学生以第一作者参
加校外Ⅱ级竞赛获奖认定数量

不需报材料

10 校外创新竞赛承办情况 10x+5y≤10
x为学院承办国家级创新竞赛数量，y为学
院承办省级创新竞赛数量

不需报材料

4.3 创新创
业文化与
实践平台
建设

50

4.3.1创新创业实践示范团
队

10 校级创新创业实践示范团队 10x≤10 x为校级创新创业实践示范团队数量 不需报材料

10 院级创新创业实践示范团队

优秀 10

根据学院创新创业实践示范团队考核结果
进行评价

不需报材料
良好 7

一般 5

差 3

4.3.2创新创业竞赛教练团
队

15 竞赛教练团队指导竞赛情况

优秀 15

根据一级以上赛事竞赛成绩，二级以下赛
事教练团队组建情况进行评分

不需报材料
良好 9

一般 5

差 3
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4.3.3“一院一节”、共享
基地开展、建设

15
“一院一节”开展情况、共享基地
建设情况

优秀 15

根据前一年度年底结题情况进行评分 不需报材料
良好 9

一般 5

差 3

4.4 创新普
及

15

4.4.1双创导航员工作 10 双创导航员工作情况 x≤10
发布调研问卷，根据问卷回收率及调研结
果进行评分

不需报材料

4.4.2 创新特色公开课 5 学生创新特色公开课授课情况 x≤5
x根据学院双创导航员公开课授课情况评
分，未开课不得分

不需报材料

5.创业
工作

120

5.1创业培
训

40

5.1.1兼职创业导师 30

学院团委书记、辅导员或校外企业家
担任创业课程授课教师、创立方·大
学生创客工场及学院创新创业团队兼
职创业导师情况

10x+2y≤30
x.y分别为学院团委书记、辅导员担任创业课
程授课教师、创立方·大学生创客工场兼
职创业导师数量

需报材料

5.1.2创业大讲堂承办 10 学院承办创业大讲堂情况 5x≤10 x为学院承办创业大讲堂数量 不需报材料

5.2创业竞
赛

40

5.2.1学校“五四杯”创业
大赛组织

15 “五四杯”创业大赛获奖情况 5x+2y≤15
x.y分别为学院获得“五四杯”创业大赛金
奖、银奖的数量，按团队负责人所在学院计
算

不需报材料

5.2.2“互联网+”大赛、
“挑战杯”创业计划竞赛校
赛组织

15
“互联网+”大赛、“挑战杯”创业
计划竞赛校赛学院报名情况

合格 15 中国“互联网+”大学生创新创业大赛、
“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛校赛报
名项目数量达标

不需报材料
不合格 0

5.2.3校级“青年红色筑梦
之旅”活动立项

10
校级“青年红色筑梦之旅”活动立
项结题情况

第1-4名 10

根据校级“青年红色筑梦之旅”活动立项
结题情况进行综合评分

不需报材料
第5-9名 7

第10-15名 5

第15名后 3

5.3创业训
练

30

5.3.1创立方·大学生创客
工场创业街区入驻

10
学院学生创业公司入驻创业街区情
况

5x≤10
x为学院学生创业公司入驻数量，以公司负责
人所在学院计算

不需报材料

5.3.2创立方·大学生创客
工场产品研发区、创业苗圃
区入驻

20
学院学生团队入驻产品研发区、创业
苗圃区情况

第1-4名 20

按照学院学生团队入驻产品研发区、创业苗
圃区结题情况进行排序

不需报材料
第5-9名 15

第10-15名 10

第15名后 5

5.4公司孵
化

10 5.4.1创业扶持 10 扶持新注册实体公司情况 5x≤10
x为学院学生在评比年度内新注册实体公司数
量，要求学生团队占股大于30%，以公司负
责人所在学院计算

需报材料

6.校园
文化

80

6.1社团工
作

60 6.1.1学生社团指导质量评价

10 学院指导学生社团情况

第1-4名 10
根据学院指学生社团数量、社团星级评定等
情况进行排序，其中数量占比40%，星级评
定结果占比60%，五星级社团3分，四星级社
团1分，三星级社团0分，二星级社团-2分，
一星级社团-5分

不需报材料
第5-9名 6

第10-15名 3

第15名后 1

10 指导创新类社团情况

第1-4名 10

根据指导三星级及以上学术科技（创新创
业）类社团数量，以及对创新普及的支撑作
用给出评价等级，没有创新类社团不得分

不需报材料
第5-9名 6

第10-15名 3

第15名后 1

10
学院指导学生社团开展学生精品社团
活动立项情况

5x+2y≤10
x为学院学生社团重大型精品社团活动立项结
题数量，y为学院学生社团重点型精品社团活
动立项结题数量

不需报材料

30 学院学生社团业务指导单位工作评价

优秀 30

由学院业务指导单位年底考核答辩结果决定 不需报材料
良好 20

一般 10

差 0

6.2文化活
动

20 6.2.1阳光论坛建设 20 学院承办阳光论坛情况 10x≤20
x为学院邀请嘉宾独立承办阳光论坛场次，学
院邀请的嘉宾需符合《阳光论坛》嘉宾邀
请制度要求

需报材料

7.加分
项

100

7.1共青团
工作创新奖

10
7.1.1“共青团工作创新
奖”

10 获校“共青团工作创新奖” x=10
根据共青团创新试点立项结题情况评分，
每年2-3项

不需报材料

7.2特殊贡
献

20 7.2.1临时性工作做出贡献 20 为学校共青团临时性工作做出贡献 x≤20 每次加0.5—3分 不需报材料

7.3表彰奖
励

60
7.3.1省级以上表彰奖励情
况

10
所在学院学生、集体获得团务相关表
彰奖励情况

5x+5y≤10
x为省级以上集体奖励数量，y为省级以上
个人奖励数量

需报材料
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7.3.2超一流、一流竞赛 50 超一流、一流竞赛获奖情况 30x+20y+10z≤50

x为学院获超一流竞赛全国特等奖、一等奖、
金奖数量，y为学院获超一流竞赛全国银奖、
二等奖数量，z为学院获超一流竞赛全国铜
奖、三等奖以及一流竞赛全国特等奖、一
等奖、金奖数量（按项目申报学院计算）

不需报材料

7.4研究成
果

10
7.4.1学院工作研究成果情
况

10
考核学院团委书记、学生会秘书长、
研究生会秘书长工作研究成果

5x1+2x2≤10
与共青团工作相关的研究成果，x1为第一作
者文章、立项（省级及以上）数量，x2为
校级立项数量

需报材料

8.否决
项

评优
一票
否决
项

8.1活动管
理

—

8.1.1学院社团活动、讲
座、大型集体活动等学生活
动未审批或活动监管不力，
造成严重不良社会影响

— — — 不需报材料

8.2舆情事
件

—

8.2.1学院团委运营官方网
站、新媒体等媒体平台发布
内容造成舆情事件，引发严
重不良社会影响

— — — 不需报材料

8.3干部作
风

—
8.3.1学院团学干部出现作
风问题等，造成严重不良社
会影响

— — — 不需报材料

8.4比赛诚
信

—

8.4.1学院牵头组织的创新
创业竞赛，参赛团队、指导
教师出现学术不端、弄虚作
假，造成严重不良影响

— — — 不需报材料


